CV'niz dikkat ¢ekti, sirada insan kaynaklari yetkilisiyle
yapacaginiz is gorusmesinde yani mulakatinizda onu
etkilemek var.

Ik 6nce mulakat turlerini bilmeniz gerekmektedir.
Birinci tur:
s Panel Mulakatlan

(Birden fazla IK yetkilisiyle ayni anda yapilir. Aday
cesitli bilgi ve yeteneklere yonelik sorularla tartisma
ortami saglanarak degerlendirilir.)

<+ Performans Milakatlari

(Istenen yetkinligin 6lguldigu milakatlardir. Adaylara
ornek  bir uygulama veya test yapilarak
degerlendiriimektedir.)

s Stres Mulakatlan
(Stres ve baski altinda vereceginiz tepki Olgulur.
Gorusmeyi yapan kigiler sinirlenmenizi veya koseye
sikismis hissetmenizi saglayacak sorular sorarlar.)

« Grup Mulakatlari

(Birden fazla aday ile mulakata girersiniz. Genelde
bu tarz mulakatlarda, adaylardan bir problemi
¢ozmeleri istenir. Gérismeciler hem ekip ¢alismasi
uyumunuza, hem de 6rnek bir olayi nasil
¢6zdugunuze yonelik bilgi sahibi olur.)

_—
% Telefon, Video veya internet Uzerinden O
Yapilan Miilakatlar D

(lletisim teknolojileri Uzerinden gorlismeciler adaylar ile
gorusur. Gunuimuzde zorunlu olmayan durumlar haricinde
pek tercih edilmemektedir.)

s Eleme Mulakatlari

(Hizhca adaylari eleme usullyle yapilir. Belirlenen
pozisyon, personel sayisi ve is nitelikleri dahilinde
adaylarda istenilen durum gozleninceye kadar eleme

yapllir.)
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Is mulakatinizda genel olarak isveren veya IK yetkilileri
temelde 3 soruya uygun cevap vermenizi beklemektedir:

+ Bu isi yapabilir misiniz?

(Glglu yonlerinizi 6n plana gikararak, ise uygunlugunuzu
kanitlayin)

+ Bu isi sevebilecek misiniz?
(Motivasyonunuzun yuksek oldugunu vurgulamaya c¢aligin)

% Sizinle ¢alisabilir miyiz?

(lse ve calisma ekibine uygun bir calisan olarak
yapabileceginizi belirtin)

Bazi mulakatlarda klasik olarak ayni sorulara
rastlamaniz mumkunddar.

« Kendinizden bahsedebilir misiniz?

s Sizi neden ige alalim?

Guclu oldugunuz yonler neler?

Zayif oldugunuz yonler neler?

Eski isinizden neden ayrildiniz?

Kendinizi 5 yil sonra nerede goruyorsunuz?
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Bu sorulara uygun bir dil ve anlatim sekliyle, yerine gore
kKisa veya uzun cevaplar ile durust cevaplar vermeye
calisin. Kendinizi ne kadar iyi tanidiginizi karsi tarafa iyi
yansitiniz.
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Bir is gorismesinde kilik kiyafetten, konusma seklinize, el
sikis seklinizden, heyecan durumunuza kadar her seye
dikkat edilir.

Basvurdugunuz igyeri ve pozisyonun gerekliliklerine
uygun bir sekilde hazirlikli gitmeye 6zen gosterin.

Giyiminiz, sag-sakal sekliniz mulakata uygun olmalidir. Bu
konuda genelde kabul goren erkekler i¢in duzgun kesimli
sag-sakal ve takim elbiseyle, kadinlar igin tercihen
klasik kesimli bir kiyafet ve bakimli sag¢lar olmasi
yeterlidir.

Kiyafetinizin renk tonlarini, markasini vb. ozelliklerini
basvurdugunuz isyerinde eger varsa kiyafet koduna
uygun secmeye 6zen gosteriniz.

Mulakatlarda sizi daha da On plana gikaracak yararli
su cumleleri de kullanabilirsiniz:

¢ Bu pozisyonun acik oldugunu ogrendigimde c¢ok
heyecanlandim.

« Bu is benim deneyim ve niteliklerime ¢ok uygun.
Gunka....

s Aclk pozisyonu bir suredir takip ettigim web
sitenizde vs. gordum.

s Benzer bir
anlatayim. ......

problemi nasil ¢ozdugumu size

% Biraz daha acabilir misiniz? ( Aktif bir dinleyici
oldugunuzu gosterir.)

kartvizit,

sertifikalariniz,
referans, kalem ve not defteri gibi ara¢ gereclerden
olugsan bir dosyanizin olmasina dikkat edin.

Yaninizda 0zgegmis,
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