
CV’niz dikkat çekti, sırada insan kaynakları yetkilisiyle 
yapacağınız iş görüşmesinde yani mülakatınızda onu 
etkilemek var. 

İlk önce mülakat türlerini bilmeniz gerekmektedir.  

Birinci tür:  

❖  Panel Mülakatları  

(Birden fazla İK yetkilisiyle aynı anda yapılır. Aday 
çeşitli bilgi ve yeteneklere yönelik sorularla tartışma 
ortamı sağlanarak değerlendirilir.) 

 

 

 

 

❖ Performans Mülakatları  

(İstenen yetkinliğin ölçüldüğü mülakatlardır. Adaylara 
örnek bir uygulama veya test yapılarak 
değerlendirilmektedir.) 

❖ Stres Mülakatları  
(Stres ve baskı altında vereceğiniz tepki ölçülür. 
Görüşmeyi yapan kişiler sinirlenmenizi veya köşeye 
sıkışmış hissetmenizi sağlayacak sorular sorarlar.) 

 

 

 

❖ Grup Mülakatları  

(Birden fazla aday ile mülakata girersiniz. Genelde 
bu tarz mülakatlarda, adaylardan bir problemi 
çözmeleri istenir. Görüşmeciler hem ekip çalışması 
uyumunuza, hem de örnek bir olayı nasıl 
çözdüğünüze yönelik bilgi sahibi olur.) 

❖ Telefon, Video veya İnternet Üzerinden  

Yapılan Mülakatlar  

(İletişim teknolojileri üzerinden görüşmeciler adaylar ile 
görüşür. Günümüzde zorunlu olmayan durumlar haricinde 
pek tercih edilmemektedir.) 

 

 

 

❖ Eleme Mülakatları  

(Hızlıca adayları eleme usulüyle yapılır. Belirlenen 
pozisyon, personel sayısı ve iş nitelikleri dahilinde 
adaylarda istenilen durum gözleninceye kadar eleme 
yapılır.) 

İş mülakatınızda genel olarak işveren veya İK yetkilileri 
temelde 3 soruya uygun cevap vermenizi beklemektedir: 

❖ Bu işi yapabilir misiniz?  

(Güçlü yönlerinizi ön plana çıkararak, işe uygunluğunuzu 
kanıtlayın) 

❖ Bu işi sevebilecek misiniz? 

(Motivasyonunuzun yüksek olduğunu vurgulamaya çalışın) 

❖ Sizinle çalışabilir miyiz? 

(İşe ve çalışma ekibine uygun bir çalışan olarak 
yapabileceğinizi belirtin)  

 

Bazı mülakatlarda klasik olarak aynı sorulara 
rastlamanız mümkündür. 

❖  Kendinizden bahsedebilir misiniz? 
❖  Sizi neden işe alalım? 
❖  Güçlü olduğunuz yönler neler? 
❖  Zayıf olduğunuz yönler neler? 
❖  Eski işinizden neden ayrıldınız? 
❖  Kendinizi 5 yıl sonra nerede görüyorsunuz? 

 



 

Bu sorulara uygun bir dil ve anlatım şekliyle, yerine göre 
kısa veya uzun cevaplar ile dürüst cevaplar vermeye 
çalışın. Kendinizi ne kadar iyi tanıdığınızı karşı tarafa iyi 
yansıtınız. 

 

 

 

Mülakatlarda sizi daha da ön plana çıkaracak yararlı 
şu cümleleri de kullanabilirsiniz: 

❖  Bu pozisyonun açık olduğunu öğrendiğimde çok 
heyecanlandım. 

 

❖  Bu iş benim deneyim ve niteliklerime çok uygun. 
Çünkü…. 

 

❖  Açık pozisyonu bir süredir takip ettiğim web 
sitenizde vs. gördüm. 

 

❖  Benzer bir problemi nasıl çözdüğümü size 
anlatayım. ……  

 

❖  Biraz daha açabilir misiniz? ( Aktif bir dinleyici 
olduğunuzu gösterir.) 

 

Bir iş görüşmesinde kılık kıyafetten, konuşma şeklinize, el 
sıkış şeklinizden, heyecan durumunuza kadar her şeye 
dikkat edilir.  

Başvurduğunuz işyeri ve pozisyonun gerekliliklerine 
uygun bir şekilde hazırlıklı gitmeye özen gösterin.  

 

 

 

Yanınızda sertifikalarınız, özgeçmiş, kartvizit, 
referans, kalem ve not defteri gibi araç gereçlerden 
oluşan bir dosyanızın olmasına dikkat edin. 

Giyiminiz, saç-sakal şekliniz mülakata uygun olmalıdır. Bu 
konuda genelde kabul gören erkekler için düzgün kesimli 
saç-sakal ve takım elbiseyle, kadınlar için tercihen 
klasik kesimli bir kıyafet ve bakımlı saçlar olması 
yeterlidir. 

Kıyafetinizin renk tonlarını, markasını vb. özelliklerini 
başvurduğunuz işyerinde eğer varsa kıyafet koduna 
uygun seçmeye özen gösteriniz. 

 
 


